Osnovna Skola
Vladimira Nazora
Nova Bukovica
Zagrebacka 28, 33518 Nova Bukovica
Tel: ©33/400-396, 4600-397

e-mail: skola@os-vnazora-novabukovica.skole.hr
web: os-vnazora-novabukovica.skole.hr

KLASA: 112-04/21-01/68
URBROJ: 2189-25-01-21-01
U Novoj Bukovici 15. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 107. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine®, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 152/14,
07/17., 68/18, 98/19 i 64/20.), ¢lanka 5. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (,,Narodne novine®, broj 40/14),
¢lanka "10. stavka 4. Pravilnika o radu Osnovne $kole Vladimira Nazora Nova Bukovica, i
odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj Skoli Vladimira Nazora Nova
Bukovica raspisuje

1

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

SPREMAC/SPREMACICA

- 1 izvrsitelj (m/z),

- na neodredeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno ( 4 sata dnevno)
- mjesto rada: OS Vladimira Nazora Nova Bukovica

- upraznjeni poslovi

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, osoba koja zasniva radni
odnos u $kolskoj ustanovi mora pored opéih uvjeta ispunjavati i uvjete za zasnivanje radnog odnosa
propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj .i srednjoj Skoli ( ,.Narodne
novine*, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
07/17, 68/18, 98/19., 64/20.), ¢lankom 10. stavka 4. Pravilnika o radu Osnovne $kole Vladimira
Nazora Nova Bukovica.

Razina obrazovanje: zavrsena osnovna Skola.

Uz pisanu prijavu, Koja mora biti vlastoruéno potpisana, kandidati su duzni priloZiti preslike ili
elektronicke ispise putem sustava E-gradani:

Zivotopis

rodni list

diplome ili svjedodZbe o zavrsenom 3kolovanju,

uvjerenje o nekaznjavanju u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 6 mjeseci)

potvrda o radnom staZu-elektroni¢ki zapis (u sluéaju da je osiguranik podnio zahtjev u
elektronickom obliku preko korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrda o podacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod izdaje na Salterima Podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatra se osoba koja podnese vlastoru¢no potpisanu,
pravodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava uvjete natje¢aja. Za rad ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

MZ0O: 10-311-601; 0IB:11192058378, MB: ©6989967;
IBAN: HR8723600001102204663



Osnovna Skola
Vladimira Nazora
Nova Bukovica
Zagrebacka 28, 33518 Nova Bukovica
Tel: ©33/466-396, 400-397
e-mail: skola@os-vnazora-novabukovica.skole.hr
web: os-vnazora-novabukovica.skole.hr

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj moraju u prijavi jasno naznaéiti za koje radno mjesto
se natjecu. U prijavi je potrebno navesti e-mail adresu radi kontakta i slanja obavijesti tijekom
provedbe natjecaja.

Dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta prilazu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora
kandidata predo¢it ¢e se u izvorniku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola prema &lanku 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine®, broj: 82/08, 69/17.).

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati

na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se
pozivaju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj
121/17..98/19.,84/21), a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzni su uz prijavu na javni natje¢aj pozvati na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih

branitelja:

https://branitelji,gov.hr/UserDocsImages//NG/| 2%20Prosinac/Zapo%C5%A | ljavanje//Popis
%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti %20pri%20zapo%C5%A | ljavanju
-pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine* broj
157/13,,152/14., 39/18., i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku

48.f Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (,Narodne novine* broj
33/92,57/92,77/92,77/92,27/93,58/93,02/94,76/94,108/95,108/96,82/01. 1 03/03,148/13,98/19) uz
prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i
rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Za kandidate prijavljene na natjetaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te ¢ije su prijave
pravodobne i potpune provest ¢e se testiranje prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Osnovnoj $koli Vladimira Nazora Nova Bukovica. objavljenom na mreznim
stranicama Skole www. http://os-vnazora-novabukovica.skole.hr. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Testiranje kandidata bit ¢e usmeno ( intervju ) iz podruéja poslova odrzavanja higijene, odrzavanja
vanjskog i unutarnjeg prostora, komunikacije i op¢e kulture.

Vrijeme i mjesto te sadrzaj testiranja ( podruéje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
za testiranje) bit ¢e objavljeni na mrenim stranicama Skole www.http://os-vnazora-
novabukovica.skole.hr najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje u rubrici NATJECAJI.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem internet stranice $kole
www.http://os-vnazora-nova bukovica.skole.hr
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Osnovna $Skola
Vladimira Nazora
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Osoba koja nije podnijela pravovremenu i potpunu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Kandidati prijavom na natjeCaj su suglasni da gkola kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
pozitivnim propisima o zastiti osobnih podataka.

Natjecaj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Vladimira Nazora Nova Bukovica. Prijave s trazenom
dokumentacijom podnose se u roku od osam (8) dana od dana objave natje€aja osobno ili putem
poste na adresu: Osnovna $kola Vladimira Nazora Nova Bukovica, Zagrebacka 28, 33518 Nova
Bukovica, sa naznakom ..Prijava na natje¢aj za spremaca/icu*

Natjecaj vrijedi od 15.9.2021.
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