Osnovna Skola

Vladimira Nazora
Nova Bukovica
Zagrebacka 28, 33518 Nova Bukovica
Tel: ©33/400-396, 400-397
e-mail: skola@os-vnazora-novabukovica.skole.hr
web: os-vnazora-novabukovica.skole.hr

REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
KI.LASA: 112-04/23-01/10

URBROJ: 2189-25-01-23-01

LI Novoj Bukovici. 2. studenog 2023,

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (..Narodne
novine™.broj: 87/08. 86/09. 92/10. 105/10. 90/11. 5/12. 16/12, 86/12.126/12. 94/13. 152/14, 07/17,
68/18.98/19. 64/20. 151/22) i Pravilnika o naGinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Vladimira Nazora. Nova Bukovica (KLASA:003-05/19-01/01, URBROJ:2189-25-12-19-01)
ravnateljica Osnovna $kola Vladimira Nazora, Nova Bukovica, raspisuje

NATJECAJ
. za popunu radnog mjesta:

1. SPREMAC/ICA- 1 izvrsitelj (m/Z). na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno (8
sati dnevno) do povratka na rad odsutne djelatnice.

Uvijeti: opéi uvjeti sukladno opéim propisima o radu i uvjeti potpisani Pravilnikom o radu Osnovne
skole Vladimira Nazora Nova Bukovica — zavrSena osnovna Skola.

Uz pisanu prijavu (vlastoruéno potpisanu) potrebno je priloziti preslike ili elektronicke ispise putem
sustava L-gradani:

- ZIvotopis

- diploma. uvjerenje. potvrda ili svjedodzba o zavrSenom Skolovanju

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje o nekaznjavanju u smislu &l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj

i srednjoj skoli

- potvrda o radnom stazu - elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u
clektronickom obliku preko  korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
odnosno potvrda o podacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod izdaje na Salterima Podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se osoba koja podnese vlastorucno potpisanu.
pravodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava uvjete natjecaja. Za rad ne smiju postojati zapreke iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj moraju u prijavi jasno naznaciti za koje radno mjesto se
natjecu.

Dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta prilazu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata
predocit ¢e se u izvorniku,

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola prema Clanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(.Narodne novine™, broj: 82/08. 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju za osobe u muskom rodu koristeni su neutralno i odnose se
i na muske i na zenske kandidate.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo te uz prijavu priloziti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (.Narodne novine™ broj
121/17.98/19. 84/21) a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzni'su uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanja nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine brojlS7/13.
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj, duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju
koje se osoba moze upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje. ugovor, sporazum i sl.)
_Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (.Narodne novine* 33/92. 57/92. 77/92. 27/93. 58/93.
02/94, 76/94. 108/95. 108/96. 82/01. 103/03. 148/13. 98/19) duzni su uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo da dosada nisu koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavaca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis®20dokaza®620za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provest ¢e se testiranje
i intervju sukladno Pravilniku o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Vladimira Nazora
Nova Bukovica. Ako kandidat ne pristupi testiranju i intervjuu smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Vrijeme odrzavanja. obavijest o sadrzaju, pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje. vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja, rok za objavu rezultata i rezultat natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici $kole  http://os-vnazora-novabukovica.skole.hr/natje_aji_radna_mjesta najmanje 5
dana prije odrzavanje vrednovanja (testiranja).

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem web stranice Skole http://os-vnazora-
novabukovica,skole.hr/natje aji_radna_mjesta u roku od 15 dana od dana donosenja Odluke o izboru.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju te koja je
pravodobno podnesena.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i potpunu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Prijavom na natjedaj kandidat su suglasni da Skola kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
pozitivnim propisima o zastiti osobnih podataka.
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Prijavu na natjecaj s kompletnom dukmncnuwihm11:/uninwnqjonunnicidusuuiﬁ|uiadrcm|§k0k.
putem postanskih usluga. u roku 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznim stranicama I oglasnoj
ploc¢i Hrvatskdg zavoda za zaposhiavanje te mreznim stranicama | oglasnoj plo¢i Osnovne $kole
Vladimira Nazora, Nova Bukovica. na adresu: OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA.
ZAGREBACKA 28. 33518 NOVA BUKOVICA, sa naznakom ..za natjecaj s nazivom radnog mjesta
za koje se prijavljuje,

RAVNATELIJICA:
Largta-Zubrini¢ prof.
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