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KLASA: 112-04/25-01/08 
URBROJ: 2189-25-01-25-01 
Nova Bukovica, 7. studenog 2025. 
 
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 
novine“, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), članaka Pravilnika o djelokrugu rada 
tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koje se obavljaju u osnovnoj školi 
(„Narodne novine“, broj 40/14), Pravilnika o radu i Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Vladimira Nazora Nova Bukovica, ravnateljica Lareta 
Žubrinić, prof. raspisuje: 
 
 

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa: 

 
 

OPERATIVNI/-A DJELATNIK/-ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) uz uvjet probnog rada u 
trajanju od 2 mjeseca 
 

 
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, osoba koja 
zasniva radni odnos u školskoj ustanovi mora ispunjavati i uvjete za zasnivanje radnog 
odnosa prema čl. 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18,98/19.,64/20, 151/22, 156/23), sukladno članku 6.a Pravilnika o 
dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim 
poslovima koji se obavljaju u osnovnoškolskoj ustanovi (NN 71/2025), Pravilnika o radu 
Osnovne škole Vladimira Nazora Nova Bukovica te Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu 
Osnovne škole Vladimira Nazora Nova Bukovica. 
 
Razina obrazovanja i uvjeti:  
Završena srednja stručna sprema na razini kvalifikacije 4.2 HKO i završen Program 
obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnosti i civilnu 
zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu 
u odgojno-obrazovnim ustanovama. Iznimno, poslove operativnog/-e djelatnika/-ice za 
sigurnost i civilnu zaštitu može obavljati i osoba koja nema završen Program obrazovanja, ali 
ga je dužna završiti u roku od šest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom 
radnom mjestu.  
 
Uz  vlastoručno potpisanu pisanu prijavu potrebno je priložiti:   

 životopis 
 dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma) 
 dokaz o državljanstvu 
 uvjerenje o nekažnjavanju u smislu čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi (ne stariji od dana objave natječaja) 
 elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje – ne starije od dana objave natječaja (u slučaju da 
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je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko korisničkih stranica 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o podacima 
evidentiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju 
Zavod izdaje na šalterima Područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje  

 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola prema članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova („Narodne novine“, broj: 82/08, 69/17).  
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu korišteni su neutralno i 
odnose se i na muške i na ženske kandidate. 
 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se osoba koja podnese vlastoručno 
potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava uvjete natječaja. Za rad ne smiju 
postojati zapreke iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi. 
Kandidati koji se prijavljuju na natječaj moraju u prijavi  jasno naznačiti za koje radno 
mjesto se natječu.  
 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti dokumentacije, 
za kandidata koji je zadovoljio u postupku, izvršit će se uvid u izvornik, prije zaključivanja 
ugovora o radu sukladno Zakonu o javnom bilježništvu („Narodne novine“ broj: 78/93, 29/94, 
162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22). 
 
Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo te uz prijavu priložiti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti na 
koje se pozivaju. 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) a koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanja nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf 
 
Kandidat/kinja koja se poziva  na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( „Narodne novine“ 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (čl.49.st.1. Zakona) 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj, dužni su osim dokaza o 

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 
 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja  provest će se 
testiranje i intervju sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 
Vladimira Nazora Nova Bukovica. Kandidat koji ne pristupi testiranju i intervjuu smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj i više se ne smatra kandidatom u natječajnom postupku. 
 
Vrijeme održavanja, obavijest o sadržaju, pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje, 
vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će objavljeni na mrežnoj stranici škole  https://os-
vnazora-novabukovica.skole.hr/oglasi-za-posao/ najmanje 5 dana prije održavanje 
vrednovanja (testiranja). 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem web stranice škole https://os-
vnazora-novabukovica.skole.hr/oglasi-za-posao/ u roku od 15 dana od dana donošenja 
Odluke o izboru. 
 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju 
te koja je pravodobno podnesena. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i potpunu prijavu ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Prijave upućene elektroničkom poštom neće se razmatrati. 
Prijavom na natječaj kandidat su suglasni da škola kao voditelj obrade osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti osobnih podataka. 
 
Prijavu na natječaj s kompletnom dokumentacijom dostaviti putem pošte ili osobno ( na 
adresu OSNOVNA ŠKOLA MIKLEUŠ, ŠKOLSKA 13, 33517 MIKLEUŠ ) u roku 8 dana od 
dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Osnovne škole Vladimira Nazora, Nova 
Bukovica, na adresu: OSNOVNA ŠKOLA VLADIMIRA NAZORA, ZAGREBAČKA 28, 33518 

NOVA BUKOVICA, sa naznakom „Za natječaj- OPERATIVNI/-A DJELATNIK/-ICA ZA 

SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU“. 
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