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KLASA: 112-04/25-01/08
URBROJ: 2189-25-01-25-16
Nova Bukovica, 3. prosinca 2025.


Na temelju članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vladimira Nazora Nova Bukovica Povjerenstvo  za procjenu i vrednovanje kandidata, objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU) KANDIDATA
u postupku natječaja objavljenog na oglasnoj ploči Škole, web stranici Škole i web stranici HZZ-a KLASA: 112-04/25-01/08, UR.BROJ: 2189-25-01-25-01 od 7. studenog 2025. za radno mjesto OPERATIVNI/-A DJELATNIK/-ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU, pozivaju se dolje navedeni kandidati/kinje na razgovor koje se će održati s Povjerenstvom 

dana 4. prosinca 2025. godine u 13:00 sati u

Domu kulture Nova Bukovica (Zgrada Općine) Trg dr. Franje Tuđmana 1, Nova Bukovica

Lista kandidata pozvanih na testiranje (poredanih abecednim redom), koji su zadovoljili na testiranju:
1. Kandidat NOVABUKOVICA15 ostvario je 5,5 bodova

2. Kandidat 1009 ostvario je 6 bodova

3. Kandidat 9362 ostvario je 6,5 bodova

4. Kandidat FITILJCRO ostvario je 6,5 bodova

5. Kandidat Borik ostvario je 9 bodova

6. Kandidat S.D. 1985 ostvario je 9,5 bodova
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatom/kinjom. 

Za vrijeme testiranja nije dopušteno:

· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,

· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

· napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,

· razgovarati s ostalim kandidatima.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja biti će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. 
Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u Školi.
Nakon provedenog razgovora ( intervjua ) Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru ( intervjuu ).
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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