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KLASA: 112-04/25-01/09
URBROJ: 2189-25-01-26-02
Nova Bukovica, 8.siječnja 2026.

Na temelju članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vladimira Nazora Nova Bukovica Povjerenstvo  za procjenu i vrednovanje kandidata, objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE,
  SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA, PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE
u postupku natječaja objavljenog na oglasnoj ploči Škole, web stranici Škole i web stranici HZZ-a KLASA: 112-04/25-01/09, URBROJ: 2189-25-01-25-01 od 22. prosinca 2025. za radno mjesto, Voditelj/-ica računovodstva pozivaju se dolje navedeni kandidati/kinje na testiranje koje se će održati dana
14.siječnja 2026. 12:15 sati  u 
Miljevci, Kralja Tomislava 6,

Nova Bukovica
Lista kandidata pozvanih na testiranje (poredanih abecednim redom), čije su prijave pravodobne i potpune:

1.
Dragić Neno

2.
Dorić Tin

3.
Kupanovac Tajana

4.
Samardžić Ana

5.
Santi Antonio
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatom/kinjom. Svi kandidati su obvezni ponijeti kemijsku olovku. 

PRAVILA TESTIRANJA:

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Kandidat/kinja  dužn/a je ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje  prije testiranja identitet kandidata.

Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo će podijeliti test kandidatu.
Po zaprimanju testa kandidat je dužan vlastoručno upisati ime i prezime na za to označenom mjestu na testu. Test se piše isključivo kemijskom olovkom.

Za vrijeme testiranja nije dopušteno:

· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,

· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

· napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,

· razgovarati s ostalim kandidatima.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja biti će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova.

Rezultati testiranja bit će objavljeni na web stranici Osnovne škole Vladimira Nazora Nova Bukovica https://os-vnazora-novabukovica.skole.hr/oglasi-za-posao/.
Nakon provedenog pisanog testiranja povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te upućuje na razgovor koji će se održati istog dana nakon pismenog testiranja.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima

koji se obavljaju u osnovnoj školi (Narodne novine broj 40/2014)

2. Zakon o proračunu ( NN 144/21)

3. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 83/23)

4. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 37/2022)

5. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 158/23)

6. Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN 29/24)

7. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/18)

8. Zakon o plaćama u državnoj službi i javnim službama (NN 27/01, 39/09, 155/23)

9. Zakon o računovodstvu (NN 85/2024, 145/2024).

10. Mrežna stranica škole http://os-vnazora-novabukovica.skole.hr/
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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